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Ik pas de LMRA toe

Ik gebruik de juiste PBM'’s

A AL ADAL

Ik gebruik veilig gereedschap
en materiaal

Ik spreek collega’s aan op onveilig gedrag
en waardeer dat anderen mij aanspreken

Ik geef het goede voorbeeld

Ik meld onveilige situaties
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IN DEZE EDITIE:

e BHV aanmeldzuil )
e David Bouma heeft het beste °
veiligheidsidee

e Hoe gebruik je een toolbox? e Wist je dat?

GEBRUIK DE BHV AANMELDZUIL

Sinds kort is het verplicht om je aan te melden zodra je één
van onze kantoorpanden binnen-komt. Op dit moment
meldt slechts 86% van alle collega’s zich aan. Dit moet
natuurlijk 100% worden! Veiligheidskundige

Bart Schoonhoven legt uit waarom aanmelden belangrijk is.

“Stel dat er een calamiteit uitbreekt, dan willen we precies
weten wie er in een pand aanwezig is. Op de verzamelplek
buiten het kantoorpand krijgen de BHV'’ers een lijst met
alle collega’s die aanwezig zijn. Als je jezelf niet aanmeldt
sta je niet op deze lijst en wordt er dus niet naar je
gezocht. Met alle gevolgen van dien.”

Toolbox: Werken met kwartsstof

Veiligheidsladder audit
oktober 2021

“Meld je aan zodra je een pand binnengaat. Dit doe je
met je tag bij de aanmeldzuil. Ga je naar een andere
locatie? Meld je dan af en vervolgens weer aan als je weer
terugkomt. Zo registre-ren we op ieder moment wie er in
het pand aanwezig is. De registratie via de zuil wordt
overigens alleen gebruikt voor BHV doeleinden.”

Aanmelden is dus van groot belang voor je eigen veiligheid
en die van je collega’s. Maak er een gewoonte van en meld
je aan en af zodra je een pand binnengaat of verlaat.



Bij de start van onze veiligheidscampagne en

de introductie van Sam in oktober hebben we

een prijsvraag uitgezet. Wie heeft het beste
veiligheidsidee? We hebben heel veel goede ideeén
ontvangen! Soms zijn de ideeén totaal nieuw, soms
gaat het om kleine verbeteringen. Klein of groot, we
zijn blij met alle inzendingen!

Uit alle anonieme inzendingen hebben
veiligheidskundigen Ruud, Bart, Gerrit en Jacco een
eerste selectie gemaakt. Directieleden René, Ben
en Jan hebben de uiteindelijke winnende ideeén
gekozen.

Het beste idee
Het beste idee komt van installatiemonteur David
Bouma. Hij stelt een veiligheidsapp voor waarin

DAVID BOUMA HEEFT HET
BESTE VEILIGHEIDSIDEE

alles over veiligheid is terug te vinden. Voor
iedereen beschikbaar op de (eigen) telefoon.
Met zijn idee wint David een bedrag van € 250,-.

Tweede en derde prijs

De tweede prijs gaat naar het ‘pleisterbeleid’

van Maarten Gelderman van de afdeling

Kwaliteit, Ontwikkeling en Informatiebeheer. Het
pleisterbeleid betekent dat alle ongevallen die meer
vragen dan een pleister serieus moeten worden
opgepakt. Met zijn inzending wint Maarten € 150,-.

De derde prijs gaat naar de broodtrommel van
Arend van der Kamp van Constructie. Arend stelt
voor om alle collega’s een broodtrommel/lunchbox
te geven met daarop de LMRA-regels en wint met
zijn inzending € 100.-.

HOE GEBRUIK JE EEN TOOLBOX?
COLLEGA WOUT HAMMER AAN HET WOORD

Voor het gebruik van een toolbox wordt regelmatig
een toolboxbijeenkomst georganiseerd. Zo'n
bijeenkomst heeft als doel de veiligheid in

het dagelijks werken te verbeteren. Voorman
Wout Hammer vertelt hoe hij en zijn team de
toolboxbijeenkomsten gebruiken.

Hoe plan je een toolboxbijeenkomst?

ledere eerste week van de maand organiseer ik een
toolboxbijeenkomst. Ik laat de bijeenkomst vaak
aansluiten aan de schaft.

Hoe kies je een toolbox?

ledere toolbox behandelt een specifiek onderwerp.
Ik kijk altijd wat er op dit moment actueel is en pak
daar een toolbox bij.

Hoe gebruiken jij en je team de toolboxen?
We gebruiken de toolboxen om iedereen bewust
te maken hoe ze veilig hun werkzaamheden

kunnen uitvoeren. Dat gaat bijvoorbeeld over het
werken met bepaalde stoffen of gereedschappen.
In de toolbox staat hoe we hier veilig mee kunnen
werken.

Hoe helpen de toolboxen jou en je team bij het
dagelijks veilig werken?

Als je er met z'n allen kort voor gaat zitten zie je
dat iedereen er anders naar kijkt. Samen zoeken we
naar de beste oplossing die voor iedereen werkbaar
is. Zodat we allemaal veilig en verantwoord kunnen
werken.

Heb je een tip voor collega’s over het gebruik van
toolboxen?

Breng structuur aan in de bijeenkomsten.
Organiseer ze bijvoorbeeld op vaste momenten.
Hou de inhoud van de bijeenkomsten
laagdrempelig, dan kom je er samen wel uit.
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Bouwwerkzaamheden en stofdeeltjes

Bij veel bouwwerkzaamheden komt stof vrij. Het
inademen van stof kan een schadelijke invloed
hebben op jouw gezondheid. Het soort stof dat
vrijkomt is afhankelijk van het materiaal waarmee
gewerkt wordt. Bijvoorbeeld houtstof, gipsstof of
kwartsstof.

Kwartsstof

Zand en steenachtige materialen kunnen kwartsstof
bevatten. Deze stof kan doordringen tot diep

in de longen. Door de scherpe randen kan het

daar schade aanrichten. Denk bijvoorbeeld

aan de zogenaamde stoflong. Kwartsstof is
kankerverwekkend. Het is dus belangrijk om niet

WERKEN MET KWARTSSTOF

Gebruik in overleg met je leidinggevende

materiaal dat minder kwartsstof bevat

Werk nat en gebruik stofafzuiging

Gebruik een stofzuiger (in plaats van een bezem)
Gebruik ademhalingsbescherming als er toch stof
vrij komt

Gebruik een P2 masker: bij gebruik van een afzuiging
en nat werken

Gebruik een P3 masker: als er geen afzuiging is en er
niet nat gewerkt wordt

Gebruik een werkmethode waarbij geen stof
vrijkomt, zoals knippen

Open ramen en deuren

te veel kwartsstof in te ademen. Werk je met
steenachtige materialen en komt er stof vrij?
Neem dan maatregelen!

Inademen van kwartsstof en de gevolgen voor
jouw gezondheid

Stofdeeltjes hebben verschillende groottes.

De kleinere deeltjes stof dringen diep in de
longen door. Hier kan het onomkeerbare schade
aanrichten. Het verraderlijke van de kleine
stofdeeltjes is dat ze bijna niet te zien zijn.

Bekijk de volledige toolbox ‘werken met kwartsstof’
op www.veiligdoorsam.nl



VEILIGHEIDSLADDER
AUDIT OKTOBER 2021

Eind oktober bezochten auditoren van de Veiligheidsladder ons bedrijf. Het
doel was de tweede trede van de ladder behalen en dat is gelukt! Met een
score van maar liefst 81% voldoen we ruimschoots aan de norm voor trede 2.

De auditcommissie heeft ons op verschillende onderwerpen beoordeeld. Uit de score blijkt dat we goed bezig
zijn. Natuurlijk zijn er ook verbeterpunten. Daar gaan we de komende periode met z'n allen aan werken. We
zijn trots op het resultaat wat we nu behaald hebben. Dat had niet gekund zonder jouw bijdrage!

Waar zijn we goed in:

Ons veiligheidsbewustzijn is hoog
Faciliteiten en veiligheidsmiddelen zijn opvallend goed geregeld

We nemen ieder initiatief voor het verbeteren van de veiligheid serieus en ondernemen hierop actie.
We hebben een brede keuze in toolboxen

We voeren werkplekinspecties uit

Onze veiligheidskundigen zijn het aanspreekpunt voor het

doorgeven van risico’s op alle werkplekken

De verbeterpunten waaraan we de komende

periode gaan werken:

e Onze veiligheidshouding en ons gedrag verbeteren

e Onze veiligheidsregels beter communiceren

e Meer inhoud geven aan de werkplekinspecties

e De (bijna) ongevallen melden, bespreken en
communiceren

WIST JE DAT?

We zijn altijd op zoek naar
ideeén. Heb je een idee voor een
verbetering op jouw werkplek?

Onze toolboxen te downloaden Er voor iedere maand een andere Geef het dan door aan
zijn op veiligdoorsam.nl toolbox beschikbaar is Ruud Goudbeek via
r.goudbeek@vd-sluis.nl

Colofon:
De veiligheidskrant is een maandelijkse uitgave van Van der Sluis. Heb je een bijdrage over veiligheid?

Stuur dan een e-mail naar: communicatie@vd-sluis.nl. Meer informatie over veilig werken vind je op www.veiligdoorsam.nl




