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Arend van der Kamp, bedrijfsleider
Constructie vertelt over de audits voor

deveigheidsiadaer VEILIGHEIDSAUDITS

De veiligheidsaudit, voor veel collega’s

best wel een spannend moment. Je kunt

je niet echt voorbereiden op de vragen.

Dat ervaarde Arend ook: ‘Vorig jaar tijdens
de audits waren wij best wel verrast door
de gestelde vragen, maar ook over het
uiteindelijke rapport. Er waren best wat
verbeterpunten. Onze eerste gedachte was
dan ook: ‘Zijn we wel goed begeleid op het
gebied van veiligheid?’. Maar Arend dacht er
langer over na en zag dat iedereen ook zelf
verantwoordelijk is voor de veiligheid.

Arend vertelt: ‘Ik vioeg me af: wat hebben
wij zélf aan veiligheid gedaan dit jaar? Na
de audit gingen we daarom zelf actief aan
de slag. Niet alleen omdat het belangrijk

is om trede 3 te behalen, maar bovenal

voor de veiligheid van onze collega’s. Denk
bijvoorbeeld alleen al aan het behouden van
collega’s door ze goed in te zetten, uitval te
voorkomen en te zorgen voor een veilige(re)
werkomgeving.’

Maar hoe zorg je daarvoor? Een veilige(re) Arend blikt tot slot terug op het afgelopen 3
werkomgeving? Binnen Van der Sluis heerst jaar: ‘Er is na de audit van vorig jaar heel veel “;G_)
vooral de gedachte dat wij ons werk goed gebeurd op het gebied van veiligheid. We hebben g
willen doen en daarnaast willen we een trainingen gevolgd over gedragsobservaties %
tevreden team en opdrachtgever. Met als en veilig hijsen. Ook bespraken en leerden 3
gevolg dat veiligheid soms minder aandacht “Ik denk dat we soms we over veiligheid en duurzame inzetbaarheid E
krijgt. Arend gaat daarop in: ‘Ik denk dat we inderdaad bang zijn dat de tijdens de Toekomstdagen. En we hebben ook 5
soms inderdaad bang zijn dat de relatie met relatie met de opdrgchtge\/er gecommuniceerd over veiligheid door middel van E
de opdrachtgever slechter wordt wanneer slechter wordt wanneer vlogs en de veiligheidskrant. Als bedrijfsleiders 2
wij veiligheidspr?blemen benoemen. Wij vei/igheidsproblemen hebben we veel ?eleerd en deze kennis willen +
Maar dat hoeft niet. Laten we het goede . we zoveel mogelijk delen. Samen kunnen we o
o benoemen. Maar dat hoeft niet. G : <

voorbeeld geven. Opdrachtgevers zien juist de veiligheid binnen Van der Sluis naar een S
tegenwoordig ook vaker hoe belangrijk veilig hoger niveau tillen, met oog voor elkaar en een 2
werken is. gezamenlijke inzet voor een veilige werkomgeving. ;%
>

We hebben een nieuw beloningsbeleid voor het KU N J E LER E N
melden van gevaarlijke situaties en ongevallen

op veiligdoorsam.nl! Elk kwartaal kiezen we

tussen alle meldingen een winnaar voor Een aantal bedrijfsleiders volgden de cursus

de veiligheidstaart. ‘observeren kun je leren’ op 30 mei. Meer
hierover lezen? Bekijk dan het artikel op pagina 3.

Afgelopen juli is de eerste taart gewonnen door

de melding van Jeffrey Stoute. Jeffrey maakte

een melding van een onveilige situatie van

afgedekte sparingen. Deze waren niet meer

zichtbaar wanneer je van de steigers op het

balkon stapte.

De taart is een beloning voor de goede melding.
Op deze manier hopen we het melden van
ongevallen en gevaarlijke situaties te stimuleren
en meer meldingen te ontvangen. Door

het maken van meldingen kunnen we onze
werkplekken veilig(er) maken. Dus blijf meldingen
maken en wie weet ben jij de volgende die een

heerlijke taart mag verwachten.




WAT HEBBEN WE ALLEMAAL

GEDAAN AAN VEILIGHEID?

Weet jij het eigenlijk? Wat we binnen Van der Sluis doen om veiligheid
op de kaart te zetten? Omdat we nogal wat doen, kun je zomaar de
helft vergeten. Daarom hebben wij het voor je op eenrijtje gezet,
want we zijn met z’n allen super goed bezig. Hier komt ie:

De veiligheidskrant =» Elk kwartaal een
nieuwe krant met nieuws en belangrijke
onderwerpen op het gebied van veiligheid.

Veiligheidsvideo’s =» Hoe houd je nou een
werkplekinspectie/toolbox? Hoe doe je een
LMRA? Of hoe meld je gevaarlijke situaties?
We legden het uit in de veiligheidsvideo’s met
Hester en Walter.

Veiligheidsvlogs =» Elke bedrijfsleider koos
zelf een onderwerp uit op het gebied van
veiligheid om uit te lichten in de vlog.

Leiderschapsdagen =2 In de middag spraken
we over veiligheid. Alle leidinggevenden waren
aanwezig op deze dagen.

Toekomstdagen => Alle
medewerkers van VDS waren
aanwezig op de toekomstdagen en
volgden onder andere workshops
over veiligheid en milieu.
e Workshop veiligheidsladder
e Workshop ‘in de steigers’
met acteurs
e Workshop afvalscheiding in
afvalcontainer

Ling berichten =» SAM plaatst
regelmatig berichten waarin

hij uitleg geeft over de nut en
noodzaak van een VGM-deelplan,
TRA, LMRA, werkplekinspecties
en toolboxen.

Posters =2 In de kantines en in bouwketen
verspreiden we posters over hoe je ongevallen
moet melden!

Belonen =2 Onder alle meldingen in het
afgelopen kwartaal wordt een winnaar
uitgekozen voor de veiligheidstaart.

Interne audits =» De veiligheidskundigen
doen interne audits voor de VCA en de
veiligheidsladder. Daarnaast worden er ook
gedragsobservaties uitgevoerd.

BHV =>» Ook op BHV-gebied zijn er afgelopen
jaar weer ontruimingsoefeningen geweest

in onze kantoorpanden en daarnaast is onze
interne BHV-structuur aangepast met meer
BHYV ploegleiders die opgeleid zijn.

EN WE WILLEN JOU BEDANKEN!
Er zijn meer meldingen gedaan
van (bijna) ongevallen en
gevaarlijke situaties! Zo hebben
we het eerste half jaar van 2024
net zoveel meldingen als heel
2023, top gedaan!

TOOLBOX: GEVAARLIJKE STOFFEN

Gevaarlijke stoffen zijn gevaarlijk voor je gezondheid en/of je omgeving. Het is dus erg belangrijk
hoe je omgaat met deze stoffen tijdens je werk. Zorg ervoor dat je goed op de hoogte bent van de

gevaren en belangrijke pictogrammen herkent!

BESPREEK MET ELKAAR DE ONDERSTAANDE STELLINGEN:

¢ |k werk niet met gevaarlijke stoffen.

e |k weet precies wat de gevarenpictogrammen betekenen op het etiket van een product.

Scan dan de QR-code!

WIL JE DE TOOLBOX BEKIJKEN?

Van onze
veiligheidskundige:

Veilig werken geldt voor

iedereen. Sommige collega’s

denken dat het vooral gaat om het volgen
van regels en voldoen aan eisen. Maar dat is
niet waar. Het gaat juist ook om je houding en
gedrag. Om te kijken hoe veiligheidsbewust
iemand is kun je medewerkers observeren.

Hoe moet je observeren?
Bij observeren kijk je goed naar gedrag van
medewerkers of wat er om je heen gebeurt.
Dus als je iets nauwlettend volgt of aandachtig
bekijkt, dan ben je aan het observeren!
Enkele stappen die je kunt volgen om goed te
observeren:
1.  Concentreer je op het onderwerp dat
je wilt observeren. Zorg ervoor dat je niet
afgeleid wordt.
Probeer zonder oordeel te observeren.
Laat vooroordelen of verwachtingen los en
kijk, zonder dat je een mening hebt, naar
wat er gebeurt.
Maak aantekeningen van wat je ziet. Dit
helpt om later terug te kijken en patronen
te herkennen.
Als je iets niet begrijpt, stel dan vragen.
Dit kan aan jezelf zijn of aan anderen.
Door vragen te stellen krijg je informatie
waardoor je inzicht krijgt hoe collega’s hun
werkzaamheden doen.

Het resultaat van observeren:

Als je goed observeert, kun je:

1. Informatie verzamelen over hoe
medewerkers nu eigenlijk werken.
Werkt iedereen wel veilig? Wordt er vooraf
wel gekeken of de werkzaamheden veilig
uitgevoerd kunnen worden?
Werkzaamheden van collega’s beter
begrijpen en hun manier van werken.
Nieuwe inzichten krijgen waarom er op
bepaalde manieren gewerkt wordt.
Verbeteringen uitleggen die ervoor zorgen
dat medewerkers bewust(er) veilig werken.




ONGEVALLEN EN INCIDENTEN

In deze rubriek bespreken we één of meerdere ongevallen die in de afgelopen periode hebben
plaatsgevonden. Het doel? Bewustwording van de gevaren in onze werkomgeving en leren van deze
incidenten. We merken trouwens dat steeds meer gevaatrlijke situaties en (bijna) ongevallen worden gemeld.
Dit is goed nieuws! Zo zorgen we samen voor een veiligere werkomgeving.

. e cngvae i e, i WAT KUNNEN WE HIER SAMEN VAN LEREN?

en boorwerkzaamheden . ) . )
. " We moeten goed blijven nadenken over welke PBM’s we moeten gebruiken en dat we altijd de LMRA uitvoeren.
Tijdens hak-, slijp- en boorwerkzaamheden L o . .
Bij beide ongevallen was dit niet zo. Vaak gebeurt dit wanneer er haast achter de werkzaamheden zit of als
de juiste PBM’s niet binnen handbereik zijn. Een extra keer op en neer lopen kost uiteindelijk minder tijd dan
wanneer een collega een paar dagen niet aan het werk kan.

is er een stukje puin in het oog
terecht gekomen.

2. Ongeval bij het boren van een gat

Goemoang Ugeechoton e ot WAT KUNNEN WE ERAAN DOEN OM HET TE VOORKOMEN?
gatenzaag uitgeschoten en in het bovenbeen u H

terecht gekomen. 1. Gebruik de juiste PBM’s zoals bijvoorbeeld een veiligheidsbril.

2. Gebruik gekeurd gereedschap en eventueel een hulpmiddel om je materiaal vast te zetten.
3. Doe de LMRA om risico’s te verminderen.

Overzicht ongevallen en incidenten
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Ongeval gebeurd? Meld dit direct door het formulier op veiligdoorsam.nl in te vullen.

OBSERVEREN KUN JE LEREN

Op 30 mei volgde een aantal bedrijfsleiders de cursus ‘Observeren kun je leren’. Tijdens deze dag
leerden ze ’s ochtends wat een gedragsobservatie is, welk gedrag we willen observeren en welke
vragen we hiervoor kunnen stellen.

In de middag mochten ze tijdens een bouwbezoek de gedragsobservaties in de praktijk brengen. Een
leerzame ervaring, want tijdens dit bezoek kwamen ze direct een paar gevaarlijke situaties tegen.
Deze bespraken ze vervolgens samen met de collega’s die daar aan het werk waren. De besproken
punten werden goed opgepakt. Sommige van deze situaties konden ze namelijk al direct oplossen.
De bedrijfsleiders die deze cursus gevolgd hebben gaan in de komende periode de geleerde kennis
overbrengen aan de leidinggevenden binnen hun eigen PMC. Dit alles voor één doel: een veilige
werkplek voor iedereen!
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ONZE VEILIGHEIDSREGELS - TIP!

Ken jij alle 8 veiligheidsregels van Van der Sluis? Het kan best lastig zijn om ze te onthouden, vind je ook niet?

Gebruik het ezelsbruggetje ‘SAM’ om in ieder geval drie belangrijke veiligheidsregels te onthouden!
Elke letter staat voor een veiligheidsregel:

= Spreek collega’s aan op onveilig gedrag

= Accepteer alleen een veilige werkplek Wil je alle veiligheidsregels weten?
Scan dan de QR-code.

= Meld onveilige situaties en (bijna) ongevallen

Meld onveilige situaties en
(bijna) ongevallen

Report unsafe situations
and (near) accidents

Accepteer alleen een
veilige werkplek

Only accept a safe workplace

e Spreek collega’s aan op onveilig gedrag

Speak to colleagues about unsafe behavior

HERKEN JI1J DE GEVARENPICTOGRAM?

Weet jij wat de gevarenpictogrammen betekenen? Verbind elke pictogram met de juiste uitleg.

C Waarschuwing - Opgelet

C Waarschuwing - Gevaar snijwonden

C Waarschuwing - Verwondingen hand

C PBM'’s - Veiligheidsbril en gehoorbescherming

C PBM’s - Stofmasker

C PBM'’s - Veiligheidsschoenen

C In geval van nood - Brandslang

m veiligdoorsam.nl



