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TOOLBOX 
 

 
 
 
Sinds 1993 ligt er een algemeen verbod op het bewerken, verwerken van asbesthoudende 
materialen. Asbest bestaat uit heel kleine vezeltjes die niet zichtbaar zijn met het blote oog. Door het 
inademen van losse asbestvezels kan na lange tijd longkanker, longvlies-, of buikvlieskanker ontstaan.  
 
Losse asbestvezels komen vrij: 

• Bij het boren in een asbestplaat of buis 
• Bij sloopwerkzaamheden 
• Bij brand 

 
Risico’s voor de gezondheid 
In de buitenlucht komen kleine hoeveelheden asbestvezels voor. Iedereen ademt dus elke dag een 
beetje asbest in. Soms ademen we per ongeluk een korte tijd meer asbestvezels in. Bijvoorbeeld 
door een brand waarbij asbest vrijkomt. De kans om kanker te krijgen door asbest hangt af van de 
hoeveelheid vezels die iemand inademt tijdens zijn leven. Een normale blootstelling is laag 
gedurende het hele leven en de kans op kanker door asbest is daarmee klein. 
 
Dit geldt ook voor het werken in een ruimte waar asbestmateriaal aanwezig is. Als er niet aan asbest 
wordt gezeten is het gezondheidsrisico laag. Wel is het belangrijk om te weten dat asbest na 30 jaar 
kan verweren. Dit betekent dat de vezels vanzelf los kunnen komen. 
 
Wij hanteren de regel: 
Blijf altijd af van asbestmateriaal. Dus niet slopen en niet in boren! 
 
Wat doe je als er (toch) asbeststof vrijkomt: 

• Stop direct met werken 
• Laat iedereen om je heen ook direct stoppen 
• Meld het vrijkomen van asbest bij je leidinggevende 
• Verlaat direct het gebied waar je werkzaamheden verricht 
• Zet machines op de werkplek uit (ook ventilatie en airconditioningsystemen) 
• Zet de ruimte af 
• Ruim nooit zelf het asbeststof op! Schakel altijd een erkende asbestverwijderaar in 

 
 

Werken met asbest 
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Voorbeelden van asbesttoepassing 
 

 
 
Dus: 

1. Leg direct al het werk stil en verlaat het gebied 
2. Zet de omgeving af 
3. Meld het vrijkomen van asbest bij je leidinggevende 


