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Introductie: waarom is dit belangrijk? 
Binnen Van der Sluis vinden we het belangrijk dat iedereen elke dag veilig thuiskomt. Daarom hebben 
we onze veiligheidsregels vereenvoudigd: van acht regels naar drie duidelijke SAM-veiligheidsregels. 
Deze drie regels helpen ons om elkaar makkelijker aan te spreken, risico’s sneller te herkennen en 
ongevallen te voorkomen. 

SAM-veiligheidsregels 



veiligdoorsam.nl  

Toolbox | SAM-veiligheidsregels | 24 maart 2026  2  

 

 
Wat moet je doen?   
Spreek elkaar aan  

• Zeg rustig wat je ziet: “Ik zie dat je zonder bril werkt.”    
• Focus op gedrag, niet op de persoon.    
• Bied hulp aan om het veilig te maken.   

Accepteer alleen een veilige werkplek  
• Voer altijd een LMRA uit.    
• Ruim obstakels op en maak looproutes vrij.    
• Voer maatregelen uit, vraag indien nodig hulp en bespreek met je collega's wat je hebt 

gedaan.   
• Ga niet beginnen met het werk als jij de risico's te groot vindt.   
• Stop met werken en meld het als de werkplek niet veilig is.   

Meld onveilige situaties  
• Meld direct bij uitvoerder of leidinggevende.    
• Meld het ook op veiligdoorsam.nl.   
• Maak foto’s als dat kan.    

 
Risico’s: Wat kan er gebeuren als je je niet aan de SAM-veiligheidsregels houdt?  

• Ongevallen door onoplettendheid of het niet volgen van regels.    
• Uitglijden, struikelen of aanrijdingen door een rommelige of onoverzichtelijke werkplek.    
• Letsel door het niet dragen van PBM’s.    
• Herhaling van (bijna) ongevallen als meldingen niet worden gedaan.   

 
Tips, praktisch en eenvoudig  

• Draag altijd je basis-PBM’s: helm, bril, veiligheidsschoenen en handschoenen.   
• Begin nooit met werken zonder LMRA.   
• Spreek elkaar positief en duidelijk aan.   
• Maak melden normaal: elke melding helpt.   
• Denk: zou ik willen dat mijn collega dit ook zo doet?   

 
Discussie – Welke onderwerpen kunnen we bespreken?   

• Wat vind jij er moeilijk aan om collega's aan te spreken?   
• Wanneer vind jij een werkplek niet veilig?   
• Waarom melden sommige mensen onveilige situaties niet?   
• Wat kunnen wij als team beter doen om veilig gedrag normaal te maken?   
• Noem één situatie die jij recent hebt gezien en die veiliger kon. Heb je dit ook gemeld?  

  
Vragen?  
 
 
 
 
 


